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Clanok I

Z.akladné ustanovenia

1. Interna smernica 0 protikorupénom konani v Centre socialnych sluzieb - DOMINO
(dalej len CSS — DOMINO) je vypracovana v zmysle Smernice Trencianskeho
samospravneho kraja ¢. 5/2019 Vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti v podmienkach Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja (d’alej len Smernica TSK) av stlade so zadkonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Tato interna smernica upravuje podrobnosti 0 podavani a preverovani podnetov suvisiacich
S protispolo€enskou ¢innost'ou, opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani tychto
podnetov, o zachovani mlc¢anlivosti a totoznosti osoby, ktora podala takyto podnet, o
evidovani podnetov, oboznamovani 0soby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho
preverenia a o spractivani osobnych udajov uvedenych v podnete.

3. Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti uvedenej v tejto smernici sa nepovazuje za
porusenic zmluvnej povinnosti zachovavat mléanlivost ani za poruseniec povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost’ podl'a osobitného zakona uvedeného v protikorupénom zékone.

4. Tato internd smernica je zaviazna pre vsetkych zamestnancov Centra socidlnych sluzieb —
DOMINO a kazdy zamestnanec, ktory zisti v tejto internej smernici chybu, je povinny o
nej bezodkladne informovat’ spracovatel’a a Statutarneho zastupcu CSS — DOMINO.

Clanok T1
Vymedzenie zakladnych pojmov, sivisiacich pojmov a pouzité skratky

Zakladné pojmy:

1. oznamovatel’om je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie takéhoto oznamenia; protikorupény zdkon uvadza v § 7 a § 8
poskytovanie ochrany oznamovatelovi ajej zanik pri  oznamovani zéavaZnej
protispolocenskej ¢innosti,

2. oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré modzu
vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zadvaznej protispoloCenskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a,

3. zavazna protispoloc¢enska ¢innost’ je protipravne konanie, ktoré je:



a) niektorym z trestnych ¢inov poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
podla Trestného zékona (§ 261 az § 263) , trestnym Cinom machinacie pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe podla Trestného zakona (§ 266 az § 268) , niektorym z
trestnych ¢inov verejnych Cinitelov podl'a Trestného zakona (§ 326 az § 327a) alebo
niektorym z trestnych ¢inov korupcie podl'a Trestného zakona (§ 328 az 336b),

b) trestnym ¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

) spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenc;j
30 000 eur,

4. podnet je:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolo¢enskej Cinnosti ako zavaznej
protispolocenskej cCinnosti, o ktorej sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie,

5. konanie v dobrej viere je konanie osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname,
a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma4, je presved¢end o pravdivosti uvadzanych skuto¢nosti; v
pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak,

6. anonymné oznamenie, podanie a podnet si také, v ktorych nie je uvedené meno,
priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora ho podéva,

Suvisiace pojmy:

1. integrita - vlastnost’ osoby, ktora sa dosledne prejavuje v Cestnom, poctivom, nestrannom a
doveryhodnom konani v stilade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami,

2. korupcia - zneuzitie moci, pravomoci, vplyvu alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych os6b azaroven aj navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,
rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby a spreneveru
verejnych zdrojov,

3. korupéné riziko - existencia prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku
korupcie; pri¢iny alebo podmienky, ktoré ulah¢ujt vznik situacie priaznivej pre korupciu,
korup¢né spravanie alebo konanie,

4. protikorupéna prevencia - tzn. predchadzanie korupcii, pricom sa tym rozumeju
systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstranovanie pri¢in, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstraniovanie korupcnych rizik;

¢) znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;
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d) odradzovanie osob od pachania trestnych ¢inov korupcie;
e) posililovanie kultary etiky, integrity a protikorupéného povedomia,

riadenie rizik - proces zistovania a posudzovania potenciadlnych vnutornych a vonkajsich
rizik, ktoré moézu mat nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov zariadenia a
uskutoc¢novanie nevyhnutnych kontrol na udrzanie miery korupcného rizika na prijatel'nej
urovni alebo na znizenie nasledkov mozného rizika na prijatel'nej trovni,

riadenie korup¢nych rizik - proces zamerany na identifikovanie a rieSenie nezakonného
alebo neetického spravania (ako vnuatornych a vonkajsSich rizik zariadenia) suvisiaceho
s korupciou, pricom sa posudzuje zavaznost’ korupcnych rizik z hladiska ich vplyvu na
¢innost,, ciele a doveryhodnost’ zariadenia, analyzuju sa ich pri¢iny a vytvara sa podklad na
prijatie napravnych opatreni na oslabenie alebo odstranenie korup¢nych rizik,

zvySovanie povedomia o korupcii - interaktivny komunika¢ny proces zlepSovania
schopnosti vnimat’ a pochopit’ stivislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj
rozvijania spdsobilosti, zrucnosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu
protikorup¢ného spravania.

Clanok 1T
Podavanie podnetov

Oznamenie je mozné podat’:
elektronickou poStou zaslanou na adresu hlavnykontrolor@tsk.sk, ktord je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu TSK, hlavny kontrolor, k dolnej stanici 7282/20A, 911 01

2.

Trenéin, pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie ,,DO RUK HLAVNEHO
KONTROLORA ~ NEOTVARAT*.

Hlavny kontrolér podl'a Smernice TSK plni tlohy zodpovednej osoby a je zodpovedny za

prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu oznameni a plnenie dalSich uloh
stanovenych Smernicou TSK, ktord bliz§ie upravuje postupy plnenia tloh pri vybavovani
podnetov.

Clanok 1V
Protikorup¢né opatrenia v Centre socialnych sluzieb - DOMINO

CSS — DOMINO nepontika, neposkytuje, ani neprijima uplatky v Ziadnej forme a
zavézuje sa zrieknut’ vyuzitia inych spdsobov na prijatie alebo na poskytnutie neprimeranej
vyhody zamestnancom.

CSS — DOMINO taktiez vedie svojich zamestnancov k tomu, aby neslubovali,
nevyZadovali, nedohadovali alebo neprijali uplatok alebo proviziu 0d prijimatelov
socidlnej sluzby, ich zakonnych zastupcov, opatrovnikov, rodinnych prislusnikov alebo



blizkych 0sob, dodavatel'ov alebo d’alSich zamestnancov, spolupracujtcich subjektov alebo
predstavitel'ov orgdnov verejnej moci.

3. Vsetci zamestnanci su povinni okrem internych smernic dodriiavat’ vSetky zdkony
apravne predpisy. Vsetci zamestnanci Centra socidlnych sluzieb — DOMINO
prostrednictvom svojho konania, vystupovania a spravania vo vel'kej miere vytvdraju,
zachovavaju a Siria dobré meno zariadenia. Su si vedomi, ze protizdkonné, resp.
neprimerané spravanie Co ilen jedného zamestnanca moze zariadeniu spdsobit’ vyrazné
Skody a negativne ovplyvnit’ dobré meno zariadenia.

4. V pripade, ak sa zamestnanec CSS — DOMINO dozvie o akomkol'vek konani, ktoré je v
rozpore s touto smernicou, alebo je tu podozrenie, Ze by sa mohlo jednat o korupcné
konanie a v rdmci svojej kompetencie nie je opravneny predmetni vec posudit’ alebo
vyriesit’ sam, alebo sa dozvie o konani, pri ktorom si nie je isty, ¢i takéto konanie je alebo
nie je v rozpore s touto smernicou, je zamestnanec povinny ozndmit’ takéto konanie
zodpovednej osobe (uvedenej v Clanku 111 tejto internej smernice).

5. Kazdy zamestnanec, ktorému je totoznost’ fyzickej osoby, ktord podala ozndmenie, znama,
je povinny o nej zachovavat’ ml¢anlivost’.

6. CSS — DOMINO ma rozpracované jednotlivé oblasti uzko spojené s realizaciou
protikorupéného konania v zariadeni Vv internych smerniciach, metodikach a dokumentoch,
ako aj niektorych externych dokumentoch (blizsie uvedené v Clanku VI tejto internej
smernice).

Identifikovanymi korupénymi rizikami su:

- prijimanie a odmenovanie zamestnancov,

- vedenie uctovnictva,

- evidencia, spravovanie, tuschova finanénych prostriedkov a majetku (zariadenia
I prijimatel'ov socidlnej sluzby),

- prijimanie darov,

- prijimanie, evidencia a vybavovanie staznosti,

- rokovanie so zaujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni a prijimanie
prijimatel'ov socidlnej sluzby do zariadenia.

Clanok V
Zavere¢né ustanovenia

1. Prava apovinnosti fyzickych osob, pravnickych os6b a Centra socidlnych sluzieb —
DOMINO pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti, ktoré nie su blizsie upravené touto
internou smernicou, sa riadia ustanoveniami prislusnych v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisov.

2. Této interna smernica je k nahliadnutiu:
— v kancelarii $tatutdrneho zastupcu CSS — DOMINO,
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— V kancelarii vedicej ekonomicko — prevadzkového useku

3. Zmena ustanoveni tejto internej smernice, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, moze byt’ vykonana len formou zmeny tejto internej smernice.

4. T4ato internd smernica nadobuda uc¢innost’ diiom 01.01.2020.

Clanok VI
Suvisiace normy, predpisy a dokumenty

Této internd smernica je vypracovana v stlade s platnymi pravnymi a internymi predpismi,
normami a pravidlami a obsahuje uvedené prilohy:

1. Suvisiace normy, predpisy a dokumenty

— Ustava SR,

— VSeobecna deklaracia 'udskych prav OSN,

— Eurdpska socialna charta,

— Dohovor o pravach dietat’a,

— Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,

— Charta zakladnych prav Eur6pskej tnie,

— Charta prav osoby s autizmom,

— Zékon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov,

— Trestny zakon,

— Zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace v zneni neskorsich predpisov,

— Zékon €. 9/2010 o staznostiach v platnom zneni,

— Zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm,

— Zékon €. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vyssich izemnych celkov (zdkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorsich predpisov,

— Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave
Vv zneni neskorSich predpisov,

— Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

— VSeobecne zaviazné nariadenie 0 poskytovani socidlnych sluZieb zariadeniach socialnych
sluzieb zriadenych Tren¢ianskym samospravnym krajom, uréeni sumy uhrady za socialne
sluzby, sposob ich urcenia a platenia, v platnom zneni.

2. Suvisiace interné dokumenty a smernice

— Pracovny poriadok Centra socialnych sluzieb - DOMINO, Interny dokument ¢. 1/2019,

— Domadci poriadok Centra socialnych sluzieb - DOMINO, Interny dokument ¢. 2/2019,

— Internd metodika k rokovaniu so zdujemcom o socialnu sluzbu v Centre socialnych sluzieb
— DOMINQO, ¢. 5/2019,

— Interna smernica o pravidlach prijimania prijimatelov socialnej sluzby do Centra
socidlnych sluzieb — DOMINO, ¢. 6/2019,



— Ochrana prav aslobdd prijimatelov socialnej sluzby v Centre socidlnych sluzieb —
DOMINO, Interny dokument ¢. 7/2019,

— Internd smernica o operativnej evidencii, spravovani a uschove finan¢nych prostriedkov a
majetku prijimatel'ov socialnych sluzieb v Centre socidlnych sluzieb — DOMINO, ¢.
9/20109,

— Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (Interny dokument ¢. 16/2019),

— Interna smernica o cestovnych ndhradach pri  pracovnych sluzobnych cestach
zamestnancov Centra socialnych sluzieb - DOMINO ¢. 17/2019,

— Interny predpis o hospodareni aprevadzke sluzobnych motorovych vozidiel Centra
socialnych sluzieb —- DOMINO ¢. 18/2019,

— Internd smernica o poskytovani ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom
Centra socidlnych sluzieb — DOMINO €. 19/2019,

— Obeh uctovnych dokladov ¢. 21/2019,

— Internd smernica pre verejné obstaravanie ¢. 23/2019,

— Interna smernica o inventarizacii majetku, pohl'adavok a zavizkov v Centre socialnych
sluzieb — DOMINO ¢. 24/2019,

— Internd smernica o financnom riadeni a financnej kontrole v Centre socidlnych sluzieb —
DOMINO ¢. 27/2019,

— Internd smernica o vedeni uctovnictva v Centre socialnych sluzieb — DOMINO ¢.28/2019,

— Internd smernica o pravidlach prijimania darov v Centre socidlnych sluzieb - DOMINO ¢.
29/2019,

— Internd smernica o podavani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania
staznosti podanych v Centre socialnych sluzieb —- DOMINO ¢. 30/2019.

3. Suvisiace externé dokumenty

— Smernica Tren¢ianskeho samospravneho kraja ¢. 4/2015 Vnutorny systém prijimania,
preverovania a evidencie pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja,

— Zasady hospodarenia s majetkom TSK (Externy dokument ¢. 22/2019),

— Bezpecnostna dokumentécia (informacnych systémov ID: 18762), osobnyudaj.sk, s.r.o., r.
2018 (Externy dokument).

V Prievidzi, dia 30.11.2019 PaedDr. Iveta Laukova



